92

Satzung
iiber die Gewihrung von Aufwandsentschidigungen,
Auslagenersatz und Verdienstausfall fiir Ehrenbeamte
und sonstige ehrenamtlich titige Funktionstriagerinnen
und Funktionstréger in der Freiwilligen Feuerwehr der
Gemeinde Hilter am Teutoburger Wald

Aufgrund der §§ 10, 11, 44 und 58 des Niedersichsischen
Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) und der §8 1, 2,
32 und 33 des Niedersichsischen Gesetzes (iber den Brand-
schutz und die Hilfeleistung der Feuerwehr (Niedersschsi-
sches Brandschutzgesetz — NBrandSchG) vom 18.07.2012 in
den jeweils gilltigen Fassungen hat der Rat der Gemeinde Hil-
ter am Teutoburger Wald am 19.03.2020 folgende Satzung
beschlossen:

Hinweis:

Aus Grlinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzei-
tige Verwendung ménnlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten glei-
chermaf3en fiir beiderlei Geschlecht.

§1
Aufwandsentschédigung

Die Aufwandsentschadigung der Ehrenbeamten und sonsti-
gen ehrenamtlich tatigen Funktionstrager in der Freiwilligen
Feuerwehr Hilter am Teutoburger Wald ist wie folgt festge-
setzt:

monatlich

a) Gemeindebrandmeister 185,-- €

b) Stellvertretender Gemeindebrandmeister 70,-- €
c) Ortsbrandmeister

1. der Ortsfeuerwehr Hilter 95,-- €

2. der Ortsfeuerwehr Borgloh 85,--€



d) Stellvertretender Ortsbrandmeister

1. der Ortsfeuerwehr Hilter 50, €

2. der Ortsfeuerwehr Borgloh 45,-- €
e) Geréatewart

1. der Ortsfeuerwehr Hilter 60,-- €

2. der Ortsfeuerwehr Borgloh 60,- €
f) Atemschutzgeritewart

1. der Ortsfeuerwehr Hilter 70,-- €

2. der Ortsfeuerwehr Borgloh 70, €
g) Gemeindejugendfeuerwehrwart 50,-- €
h) Sicherheitsbeauftragter der Gemeindefeuerwehr  45,-- €
i) Kleiderwarte beider Ortsfeuerwehren jeweils 40,-- €

§2
Abgeltung der Auslagen und des Verdienstausfalles

(1) Neben der nach § 1 gewahlten Aufwandsentschéadigung
besteht kein Anspruch auf Ersatz der mit der ehrenamtli-
chen Téatigkeit verbundenen Auslagen (z.B. Fahrt- oder
andere Reisekosten, Telefongebiihren, Schreibmaterial,
Auslagen).

(2) Der durch Ubungen, Einsitze, Brandwachen und Lehr-
gange nachweislich entstandene Verdienstausfall wird
nach § 32 Abs. 1 und 2 des Niederséchsischen Brand-
schutzgeseizes erstattet.

(3) Der Hochstbetrag des gem. § 33 des Niedersichsischen
Brandschutzgesetzes zu erstattenden Verdienstausfalls
an selbstandig und freiberuflich Tatige wird auf 25,-- € je
Stunde, begrenzt auf 8 Stunden pro Tag, festgesetzt.

(4) Der Hochstbetrag der gem. § 33 Abs. 2 des Niederséchsi-
schen Brandschutzgesetzes zu erstattenden Aufwendun-
gen fiir die Betreuung eines Kindes, welches das 10. Le-
bensjahr nicht vollendet hat, wird auf 7,-- € je Stunde, be-
grenzt auf 8 Stunden pro Tag, festgesetzt.

§3
Aufwandsentschadigungen bei Verhinderungen

(1) Die Zahlung der Aufwandentschadigung entfallt, wenn ein
Funktionstrager ununterbrochen langer als 3 Monate ver-
hindert ist, seine Aufgaben wahrzunehmen; Erholungsur-
laub bleibt aulRer Betracht.

(2) Nimmt der Vertreter die Funktion ununterbrochen (Erho-
lungsurlaub bleibt auler Betracht) l&nger als 3 Monate
wahr, erhélt er fiir die daraus hinausgehende Zeit drei
Viertel der fir den Vertretenen festgesetzten Aufwands-
entschadigung.

Die fur den Vertreter zu zahlende Aufwandsentschédigung
ist anzurechnen.

§4

Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung im
Amtsblatt des Landkreises Osnabriick in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung Uber die Entschédigung fir
Ehrenbeamte und sonstige ehrenamtlich Tatige in der
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Freiwilligen Feuerwehr der Gemeinde Hilter am Teutobur-
ger Wald vom 10.12.2009 aufer Kraft.

Hilter a.T.W., 19.03.2020

Gemeinde Hilter a.T.W.
Der Birgermeister
Marc Schewski

fir den L is O Uck Nr. 6, 31, Marz 2020




